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Senhor Presidente,

PROJETO DE LEI

"CRIA A LISTA SUJA DO MACHISMO,
PARA PROMOCAO DE ACOES
AFIRMATIVAS ESPECIFICAS DA
INICIATIVA PRIVADA, CONVENIADA
ou CONCESSIONARIA ou
CONTRATADA PELO PODER
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

Art. 1°. Fica instituida a lista suja do machismo, para promocao de
acOes afirmativas especificas da iniciativa privada, conveniada ou
concessionaria ou contratada pelo Poder Publico Municipal.

Pardgrafo Unico - Somente sera incluso na lista suja do machismo as
empresas descritas no "caput", e que ndo atenderem aos critérios que
dispoe esta lei.

Art. 2°. Os objetivos da lista suja do machismo sao:

I - incentivar iniciativas de empresas que busquem aplicar politica de
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igualdade salarial de género aos seus funcionarios e empregados.

Il - contribuir com a paz social, a liberdade e a igualdade material de
oportunidades.

[II - promover a igualdade de género e a reparagdo historica as
mulheres.

IV - mitigar e paulatinamente eliminar o preconceito e a discriminacao
de género da
sociedade.

Art. 3°. Sera considerada apta para inclusdo na lista suja do machismo
a empresa privada com unidade em Sao Caetano do Sul, que:

I - ndo mantiver mulheres no seu quadro de chefia;

II - houver para a mesma fun¢cdo de homens, salario menor para as
mulheres;

IIT - possuir trabalhadoras informais, sem o devido registro na CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

IV - ter dispensado a trabalhadora em estado gravidico ou logo apos,
sem motivacao justa;

V - nao ter comunicado as autoridades sobre acidente de trabalho
ocorrido em face da
mulher;

VI - ter sentenca condenatéria em segunda instincia de assédio moral
ou sexual contra mulher.

§ 1° - A inclusdo do nome da lista dependera de denuncia feito por
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qualquer cidadao, apds ouvida a manifestagcdao de defesa da empresa.

§ 2° - Para retirar o nome da lista suja do machismo, a empresa devera
justificar auséncias das circunstancias descritas nos incisos deste
artigo, ou apresentar programa de meta de no maximo um ano para
garantir a¢des afirmativas de inclusdo da mulher e igualdade salarial

§ 3° - A inscricdo constard, por no maximo 5 anos, da lista, podendo
ser recolocada, se houver nova denuncia.

Art. 4°. A lista suja do machismo deve constar do site da prefeitura de
Sdao Caetano do Sul, e a disposicdo da consulta pela Secretaria de
Desenvolvimento ~ Econdmico, Trabalho, Turismo, Tecnologia e
Inovagdo (SEDETI), competente para emitir certificagdo de exclusdo e
ou inclusdo do nome de empresa na lista e dar ampla publicidade nos
meios disponiveis.

Art. 5°. As empresas que tiverem seus nomes na lista suja do
machismo ficam impedida de receber qualquer verba publica
municipal e participar de licitagdo municipal.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execug¢do da presente Lei correrdo
por conta das dotacdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Justificativa

A desigualdade salarial entre homens e mulheres ¢
uma realidade que parece estar longe de chegar a um termo final. Em
geral, as mulheres ocupam trabalhos mais subalternos, com menores
salarios, maiores jornadas e tem mais probabilidade de ficarem
desempregadas.
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Segundo dados do IBGE, da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua 2012-2016, as mulheres tém um
rendimento habitual médio mensal de cerca de 70% do rendimento
habitual dos homens

Dessa forma, propde-se a presente lei de Igualdade
de Género nas relagdes salariais ¢ de trabalho como uma forma de
promocao de medidas que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres no municipio, bem como corrigir
as distor¢oes que afetam a formagdo profissional, o acesso ao emprego
e as condi¢Oes gerais de trabalho da mulher.

Além disso, inspirada na lista suja do trabalho
escravo, estabelece um cadastro municipal das pessoas juridicas que
desrespeitarem garantias legais existentes ha muitos anos, como os
arts. 52 e 461 da CLT, bem como as disposigdes da lei 9.029/95. A
lista tem o objetivo de dar transparéncia as praticas de desigualdade
salarial e tornar publicos os nomes dos empregadores que ainda se
utilizam dessa pratica.

Plenario dos Autonomistas, 04 de mar¢o de 2021.

BRUNA CHAMAS BIONDI
(MULHERES POR + DIREITOS)
VEREADORA
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