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di THIENE 4729/2025

Senhor Presidente,

INDICAMOS AO EXMO. SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL, nos termos regimentais, que se digne determinar a
SECRETARIA COMPETENTE, a realizacdo de estudos para a
criacio de wum Banco de Oportunidades 50+, destinado a
promover a recolocacio profissional de pessoas acima de
cinquenta anos, oferecendo capacitacio e estabelecendo conexdes
diretas com a economia local.

Nossa cidade ¢ reconhecida por sua longevidade e
qualidade de vida, mas ainda enfrenta o desafio da inclusio de
moradores com mais de cinquenta anos no mercado de trabalho.
Muitos  profissionais dessa  faixa etaria  possuem  experiéncia,
conhecimento e disposicdo para contribuir, mas encontram barreiras
para se reinserir profissionalmente. O Banco de Oportunidades 50+ se
propde a ser uma ferramenta inovadora e de grande impacto social, ao
reunir em uma plataforma municipal cursos de atualizagdo, oficinas de
capacitagdo ¢ um canal direto de contato com empresas que valorizam
a diversidade etaria e a experiéncia.

A iniciativa, além de ampliar a empregabilidade ¢ a
renda dessa populacdo, reforca os valores de respeito e dignidade,
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transformando S3o Caetano em referéncia no cuidado com todas as
geracdes, sendo uma proposta que une inclusdo, desenvolvimento
econdmico e justica social.

Plenario dos Autonomistas, 15 de setembro de 2025.

DANIEL FERNANDEZ CORDOBA BARBOSA
(DANIEL CORDOBA)
VEREADOR
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