2526/2025

di THIENE 2980/2025

Senhor Presidente,

PROJETO DE LEI

"INSTITUI O 'SELO EMPRESA
AMIGA DO CUIDADO', DE
ESTIMULO AS EMPRESAS QUE
ABONEM  FALTAS  JUSTIFICADAS,
NOS CASOS QUE ESPECIFICA, E
GANHO DE PONTUACAO
ADICIONAL, CASO PARTICIPEM DE
LICITACOES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA."

Art. 1° Fica instituido o “Selo Empresa Amiga do Cuidado”, a ser
concedido as empresas que abonem faltas justificadas, de empregados
e empregadas, para o acompanhamento de:

I — filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal
dos empregados(as) em consultas médicas, exames, internagoes,
tratamentos ou demais procedimentos de salde que requeiram
acompanhamento,  mediante apresentacdo de  documentagao
comprobatoria;
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I — filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal
dos empregados(as) em reunides escolares ou outras atividades
relacionadas ao acompanhamento da vida escolar.

Art. 2° O "Selo Empresa Amiga do Cuidado" sera concedido por orgao
competente da Administragdo Publica, mediante solicitacio da empresa
interessada, instruida com documentos comprobatérios das praticas
adotadas.

Art. 3° A Administracdo Publica podera estabelecer, nos editais de
licitacdo e nos instrumentos de celebracdo de parcerias ou convénios,
critérios de pontuacdo adicional ou desempate, em favor das empresas
certificadas com o “Selo Empresa Amiga do Cuidado™.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Justificativa

O presente Projeto de Lei se insere no escopo de uma
transformacdo politica inadidvel: reconhecer o cuidado como uma
atividade essencial a sustentacio da vida, e portanto como
responsabilidade compartilhada entre o Estado, o setor privado e a
sociedade. Sob esse viés, o presente Projeto de Lei tem como
finalidade instituir um selo de reconhecimento e criar um estimulo
concreto as empresas que adotam a pratica do abono de faltas
justificadas para os casos de cuidado com criangas, adolescentes e
pessoas sob responsabilidade legal de seus empregados, mediante a
concessao de pontuagdo adicional em processos licitatorios realizados
pela Administracdo Publica.

Em muitos ambientes corporativos, embora a
legislagdo permita o abono de determinadas faltas — como por motivo
de doenca, falecimento de familiar, doacdo de sangue, entre outras —,
ainda ndo ha uma politica concreta para os casos das faltas justificadas
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dos trabalhadores que sdo responsaveis pelos cuidados com criangas,
adolescentes e/ou pessoas sob sua responsabilidade legal. Dessa forma,
¢ evidente que tal postura impacta negativamente a saude fisica e
mental do trabalhador que ¢ obrigado a se dividir entre as suas
atividades no mercado de trabalho e seus afazeres domésticos
relacionados aos cuidados com a familia.

Sendo assim, a concessao de pontuacao adicional em
licitagdes publicas representa um incentivo legitimo e eficaz. A
Administracdo Publica, ao contratar servicos e adquirir produtos, nao
deve considerar apenas o0 menor pre¢o, mas também a conduta
institucional das empresas concorrentes. Premiar boas  praticas
trabalhistas com vantagens competitivas em processos licitatorios ¢
uma forma de usar o poder de compra do Estado para induzir
melhorias nas relacdes de trabalho e ampliar a responsabilidade social
corporativa.

Ao propor agdo para os entes publicos e mobilizar a
adesdo das empresas a terem uma politica de abono de faltas para os
casos de cuidado, o projeto institui um novo parametro de
responsabilidade social ¢ compromisso com a equidade. Mais do que
premiar boas praticas, ele transforma a contratacio publica em
instrumento de inducdo de politicas justas - colocando o Estado como
protagonista na transicdo para um modelo de sociedade que reconheca
o valor do trabalho de cuidado como pilar da economia e da vida.

Além  disso, a proposta contribui para o
fortalecimento da transparéncia e da confianga nas contratagdes
publicas. O selo servird como um indicativo objetivo da qualidade da
gestdo de pessoas dentro da empresa, auxiliando os orgdos publicos na
escolha de fornecedores comprometidos ndo apenas com resultados
econdmicos, mas também com a ética e o respeito aos direitos
humanos. Trata-se de um avanco que concilia eficiéncia administrativa
com responsabilidade social.
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Por estas razdes, este Projeto de Lei se apresenta
como uma Iiniciativa moderna e necessaria, alinhada aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da valorizagdio do
trabalho e da funcdo social da empresa. Espera-se, com sua aprovagao,
incentivar uma mudang¢a de cultura no setor privado, aproximando-o
das boas praticas que o servigo publico deve reconhecer e promover.
Contamos, portanto, com o apoio de todos os parlamentares para a
aprovacdo desta relevante medida. Porque cuidar ¢ um direito. E cuidar
de quem cuida ¢ dever de todos nos.

Plenario dos Autonomistas, 11 de junho de 2025.

BRUNA CHAMAS BIONDI
(MULHERES POR + DIREITOS)
VEREADORA
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