
1301/2024

Câmara Municipal de São Caetano do Sul

Senhor Presidente,

 

 

 

INDICAMOS AO EXMO. SENHOR PREFEITO 

MUNICIPAL, nos termos regimentais, que se digne determinar à 

SECRETARIA COMPETENTE, estudo para viabilizar a assistência 

médica e psicológica aos professores da rede municipal de ensino 

com Síndrome de Burnout.

A Síndrome de Burnout é um termo psicológico que 

descreve o estado de exaustão prolongada e diminuição de interesse, 

especialmente em relação ao trabalho. O termo Burnout (do inglês 

“combustão completa”) descreve principalmente a sensação de 

exaustão da pessoa acometida.

A Burnout de professores é conhecida como uma 

exaustão física e emocional que começa com um sentimento de 

desconforto e pouco a pouco aumenta à medida que a vontade de 

lecionar gradualmente diminui. Sintomaticamente, a Burnout 

geralmente se reconhece pela ausência de alguns fatores 

motivacionais: energia, alegria, entusiasmo, satisfação, interesse, 

vontade, sonhos para a vida, ideias, concentração, autoconfiança e 

humor. Um estudo feito entre professores que decidiram não retomar 

os postos nas salas de aula no início do ano escolar na Virgínia, 
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Estados Unidos, revelou que entre as grandes causas de estresse estava 

a falta de recursos, a falta de tempo, reuniões em excesso, número 

muito grande de alunos por sala de aula, falta de assistência, falta de 

apoio e pais hostis.

Como se pode ver, a Burnout de professores 

relaciona-se estreitamente com as condições desmotivadoras no 

trabalho, o que afeta, na maioria dos casos, o desempenho do 

profissional. A ausência de fatores motivacionais acarreta o estresse 

profissional, fazendo com que o profissional largue seu emprego, ou, 

quando nele se mantém, trabalhe sem muito esmero.

Plenário dos Autonomistas, 28 de março de 2024.

  

  

  
JANDER CAVALCANTI DE LIRA

(PROFESSOR JANDER LIRA)

VEREADOR
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