4787/2023

di THIENE 4452/2023

Senhor Presidente,

PROJETO DE LEI

"OBRIGA OS POSTOS DE SERVICOS
DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO LOCALIZADOS NO
MUNICIPIO DE SAO CAETANO DO
SUL A ADOTAR, EM  SUAS
DEPENDENCIAS, MEDIDAS DE
PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO SEXUAL E QUALQUER
FORMA DE VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA AS  PROFISSIONAIS E
PRESTADORAS DE SERVICOS NO
EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES
LABORALIS."

Art. 1°. Ficam os postos de servicos de combustiveis e derivados de
petroleo localizados no Municipio de Sao Caetano do Sul obrigados a
adotar, em suas dependéncias, medidas de prevencdo e combate ao
assédio sexual e qualquer forma de violéncia sexual, cometidas por
empregadores, clientes, prestadores de servicos, fornecedores e
funcionarios, contra as profissionais e prestadoras de servicos que
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trabalham nesses estabelecimentos.
Art. 2°. Sao objetivos desta Lei:

[ - prevenir e enfrentar a pratica do assédio sexual e qualquer forma de
violéncia sexual nos postos de servigos de combustiveis e derivados de
petroleo contra as profissionais e prestadoras de servigos no exercicio
de suas atividades laborais;

I - implementar e disseminar campanhas educativas sobre as condutas
e os comportamentos que caracterizam o assédio sexual e qualquer
forma de violéncia sexual contra a mulher, com vistas a informacdo ¢ a
conscientizacdo dos empregadores, clientes, prestadores de servigos,
fornecedores e funcionarios ¢ da sociedade, de modo a possibilitar a
identificagdo da ocorréncia de condutas ilicitas e a rdpida adogdao de
medidas para a protegdo da funcionaria ou prestadora de servico vitima
de violéncia.

Art. 3° Os postos de servigos de combustiveis e derivados de petrdleo
deverdo elaborar acdes e estratégias destinadas a prevencdo e ao
enfrentamento do assédio sexual e qualquer forma de violéncia sexual
contra as profissionais e prestadoras de servicos no exercicio de suas
atividades laborais, tais como:

I - esclarecimento e orientacio dos funcionarios  destes
estabelecimentos sobre os elementos que caracterizam o assédio sexual
e demais formas de violéncia sexual contra a mulher;

II - implementa¢do de boas praticas para a prevencdo ao assédio sexual
e qualquer forma de violéncia sexual contra as profissionais e
prestadoras de servigcos no exercicio de suas atividades laborais;

III - afixagdo de cartazes e informativos nas dependéncias destes
estabelecimentos, com exemplos de condutas que possam ser
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caracterizadas como assédio sexual ou violéncia sexual contra a
mulher, de modo a orientar a atuacdo de clientes, prestadores de
servigos, fornecedores, funcionarios e da sociedade em geral;

IV - divulgacdo da legislagdo pertinente e de politicas publicas de
protecdo, de acolhimento, de assisténcia ¢ de garantia de direitos as
vitimas;

V - divulgacdo de canais acessiveis para a denuncia da pratica de
assédio sexual e demais formas de violéncia sexual contra as
profissionais e prestadoras de servigos no exercicio de suas atividades
laborais.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execug¢do da presente Lei correrdo
por conta das dotagcdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Justificativa

O Guia Lilds da CGU informa que o assédio sexual ¢
crime: E definido por lei como o ato de constranger alguém, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo. (Cddigo Penal,
art. 216-A). A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) define
assédio sexual como insinuacdes, contatos fisicos forcados que devem
caracterizar-se como condicdo para dar ou manter o emprego, influir
nas promoc¢des ou na carreira do assediado, prejudicar o rendimento
profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

Para configurar a pratica de assédio ndo ¢ necessario
que ocorra o contato fisico, basta que ocorra a perseguicdo indesejada
no sentido de uma tentativa de teor sexual, intimo, que ¢ inoportuna,
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desagradavel e  ndo-correspondida. Essa  perseguicdo pode  se
manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas,
insinuagdes, chantagens ou ameacas; ou seja, de maneira sutil ou
explicita. E direito da pessoa ndo ser importunada com esses contatos
indesejados, nao importando se ha diferengca hierarquica entre a pessoa
que assedia ¢ a vitima dessa conduta.

A doutrina classifica o assédio sexual no trabalho em
dois tipos: "assédio sexual por chantagem ou quid pro quo ¢ o que
ocorre quando ha a exigéncia de uma conduta sexual, em troca de
beneficios ou para evitar prejuizos na relagdo de trabalho; assédio
sexual por intimidacdo ou ambiental ¢ o que ocorre quando ha
provocagdes sexuais inoportunas no ambiente de trabalho, com o
efeito de prejudicar a atuacdo de uma pessoa ou de criar uma situacao
ofensiva, de intimidacdo ou humilhacdo. Caracteriza-se pela
insisténcia, impertinéncia, hostilidade praticada individualmente ou em
grupo, manifestando relacdbes de poder ou de forca ndo
necessariamente de hierarquia".

O assédio sexual no trabalho pode ser praticado com
ou sem superioridade hierarquica, ou seja, ¢ possivel entre colegas ou
at¢ mesmo pelo subordinado em face da chefia. Portanto, apenas para o
crime de assédio (no assédio por chantagem) ¢ exigida a hierarquia
entre assediador e vitima. A pratica pode ser individual ou coletiva, da
mesma forma a vitima pode ser uma ou muitas.

Nao ¢ necessario contato fisico para que se configure
o assédio sexual. De acordo com o Ministério Publico do Trabalho,
"essa pratica pode ser explicita ou sutil, com contato fisico ou verbal,
como expressoes faladas ou escritas, ou meios como gestos, imagens
enviadas por e-mails, comentdrios em redes sociais, videos, presentes,
entre outros".

O presente projeto de lei tem por objetivo obrigar os
postos de servicos de combustiveis e derivados de petroleo a adotar,
em suas dependéncias, medidas de prevengdo e combate ao assédio
sexual e qualquer forma de violéncia sexual, contra as profissionais e
prestadoras de servigos no exercicio de suas atividades laborais.
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As trabalhadoras frentistas e das lojas de
conveniéncias em postos de combustiveis estdo em contato didrio e
direto com a populacdo e, infelizmente, tém sido vitimas de assédio
sexual e de outras formas de violéncia sexual, praticadas por
superiores  hierarquicos  (empregadores, gerentes, encarregados),
clientes, prestadores de servigos, fornecedores e funcionarios/colegas
de trabalho.

Em réapida pesquisa na internet, foram encontradas
diversas noticias que comprovam a recorréncia das violéncias
perpetradas contra as trabalhadoras frentistas e das lojas de
conveniéncias em postos de combustiveis:

Assédio sexual cometido por cliente contra frentista
no Estado do Rio Grande do Sul:

https://gl.globo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/202
2/05/18/frentista-revida-assedio-e-bate-em-homem-que-passou-a-mao-
na-virilha-dela-diz-policia-video.ghtml

Assédio sexual cometido por funcionario contra
frentista no Estado de Goias:

https://www.conjur.com.br/2019-jan-21/posto-indeni
zara-mil-frentista-sofreu-assedio-sexual

Assédio sexual cometido por cliente contra frentista
no Estado do Mato Grosso do Sul:

https://www.douradosagora.com.br/2022/08/15/frenti
sta-sofre-assedio-sexual-em-posto-de-combustivel-em-dourados/

Assédio sexual cometido por cliente contra frentista
no Estado de Sdo Paulo:

https://fsindical.org.br/forca/fepospetro-repudia-asse
dio-sexual-ocorrido-em-posto-de-combustiveis

A proposicdo em tela surge da provocacdo feita a este
Vereador pelas trabalhadoras frentistas e das lojas de conveniéncias em
postos de combustiveis. De acordo com as trabalhadoras, tem
aumentado as praticas de assédio e de abuso no ambiente de trabalho.

Cabe registrar que ndo trata a presente proposicao de
direito do trabalho, cuja competéncia privativa para legislar ¢ da Unido
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(art. 22, inciso I, da Constitui¢ao Federal).

A matéria ora aduzida trata do poder de policia que o
municipio dispde, o qual incide sobre todos os assuntos de interesse
local (art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal), especialmente sobre as
atividades urbanas que afetem a vida da cidade e o bem-estar de seus
habitantes.

Ante a relevincia da matéria, esperamos aprovacao
de meus nobres pares.

Plenario dos Autonomistas, 26 de setembro de 2023.

RODNEI CLAUDIO ALEXANDRE
(PROFESSOR RODNEI)
VEREADOR
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