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Câmara Municipal de São Caetano do Sul

Senhor Presidente,

 

 

 

 

 

 

 

 

 

É com imenso orgulho que parabenizamos o Sonda 

Supermercados pelo desenvolvimento do “Programa SONDA de 

Empregabilidade, Ambientação e Desenvolvimento de Pessoas com 

Deficiência” e pela oferta de vagas de trabalho para pessoas com 

deficiência, na Unidade São Caetano do Sul.

O Sonda é a quarta maior rede do Estado de São 

Paulo, com mais de 41 anos de história dedicados a oferecer os 

melhores produtos e serviços aos clientes.

O referido Programa foi idealizado pela Diretoria de 

Recursos Humanos da rede, em 2007 e sua premissa é possibilitar e 

promover a inclusão social com qualidade.

A equipe de RH do Grupo Sonda é especializada e 

empenhada em desenvolver a potencialidade dos colaboradores com 

deficiência e sensibilizar lideranças e gestores no acolhimento 

adequado deste público.
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Acreditam que trabalhar com a diversidade é 

promover a interação de todas as pessoas, sendo fundamental para a 

construção de profissionais mais criativos, empáticos e éticos. Todo o 

Grupo tem a consciência de que a inclusão exige envolvimento e 

comprometimento coletivo. 

O Sonda possui inúmeros colaboradores com 

deficiência, seja intelectual, auditiva, física, visual, múltipla e 

reabilitados, sendo que o maior número de contratação da rede é 

preenchido por pessoas com deficiência intelectual. 

A Lei nº 8.213 de 1991, conhecida como a “Lei de 

Cotas”, trata da contratação por empresas com mais de 100 

funcionários, de pessoas com deficiência ou profissionais reabilitados. 

O Sonda não cumpre somente o previsto em lei, 

trabalha com a humanização e sensibilização, inclusive buscando a 

conscientização interna para contribuir no acolhimento de todos os 

colaboradores.

Segundo dados do IBGE, pelo menos 45 milhões de 

brasileiros, ou seja, 20% da população do país tem algum tipo de 

deficiência.

Ademais, são muitos os benefícios que as pessoas 

com deficiência e os beneficiários reabilitados recebem ao ingressar 

no mercado de trabalho. Além da renda, possuem a possibilidade de 

se relacionarem com outras pessoas e de se aperfeiçoarem 

profissionalmente, o que permite uma sensação de superação, 

melhorando muito a qualidade de vida. 

Desta maneira,
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REQUEREMOS À MESA DIRETORA, nos termos 

regimentais, que se digne fazer constar em Ata e nos Anais de nossos 

trabalhos legislativos, VOTO DE CONGRATULAÇÕES ao 

SONDA Supermercados, pelo desenvolvimento do "Programa 

SONDA de Empregabilidade, Ambientação e Desenvolvimento de 

Pessoas com Deficiência" e pela oferta de vagas de trabalho para 

pessoas com deficiência, na Unidade São Caetano do Sul. Dê ciência 

deste aos Senhores Ide e Delcir Sonda e à equipe do Setor de 

Recursos Humanos do Grupo, no seguinte endereço: Rua Boa Vista, 

1133 – Boa Vista – São Caetano do Sul – SP – 09572-390. 

Plenário dos Autonomistas, 21 de junho de 2021.

 

 
CAIO MARTINS SALGADO

(CAIO SALGADO)

VEREADOR
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